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Об утверllсдении Полояtения о комиссии
по противодействию коррупции в БУ
<Чувашский национальный музей)

Минкультуры Чувашии

В соо,гветствии с положеIIиями Фсдера.llьtiого ЗакоIlz1 O1,25.12.2008 г. J\ъ 273-ФЗ
<О противодействии коррупции)) и в lleJlrlx организаI{ии работы по противодействию
коррупции в БУ <Чувашский нацио}IаIлI)гIыЙ музей> Минку:lь,гуры Чувашии

приказываю:
l. Утвердить Полоlсение о комиссии по про,tиводействиlо коррупrIии в БУ

<ЧувашскИй национальный музей) Миtlкультуры ЧуваIrIии (ПриложеlIие Jф 1).
2. Приказ от 2з.0|.202З Nl] l3-д (о создании l(оN,Iиссии llo противодействию

коррупции в БУ <Чувашский национаJtыtl,tй N4узей) Минку;lьтуры ЧуваIпии) сLIитать
утратившим силу.

З. КОнтролЬ за исполнением настоrIщего приказа оставляIо за собой.

fiиректор И.П. Меньшикова



Прилотсение Jtlb 1

УТВЕРЖДЕFIО
приказом дирек,гора
БУ <Llуваrrtский национальный
музей> Миrlкультуры Чувашии
o,I 01. |0,2025 Nуl22612- д

IIоложение о комиссии по IIротиволейсr.виlо корруIIции
в БУ <<Чувашский национальный музей> Минкультуры Чувашlии

1. НаСтоящим Полоя<ением в соответствии с Федеральным законом от
25 ДСКабРя 2008 г. }l'9 27З-ФЗ (О протI4водействии коррупции) определяется
ПОРЯДОК формирования и деятельности Itомиссии по противо/Iействию коррупции
в бюдхtетном учреждении Чувашской Республики <чуватпский национальный
МУЗеЙ> Министерства культуры, по делам национальностей и архиl]ного дела
Чувашской Республики (далее - Комиссия, Учреяtдение).

2. Itомиссия является постоянно действуrопiим органом, образованFIым в
IIеЛЯХ ОКаЗанИя содеЙствия Учрелсдетlиlо в реализ ации антикоррупционной
политики, а именно:

осУществления в пределах своих полномочий леятсльlIос,l,и, IIаправлеIlной на
IIротиводействие коррупции в Учреrкле[Iии;

обеспечения защиты прав и зzlкоI{IIых 14Itтepecoв граждit'II, обшlества и
государства от угроз, связанных с корру]tцлtей;

СОЗДаНИЯ СИСТеМы противодеЙствия ltорруrrriии в /{еrrгельнос,ги Учрелtдения;
ПОВЫШенИя эффективности функциогrировtlния Учреlкдеl-tия за счет

снижения рисков проявления коррупции.
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Коtrсr,итуцией

Российской Федерации, федеральными ко[IституrIионными законами,
федеральными законами и иными I{ормативнLIN4и IrравоI]ыми актами Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской
Республики, а таюке настоящим Пололtением.

4. Полоясение о Комиссии) ее состав утверж/{аIотся прикаlзом Учреясдlения.
5. Основными задачами Комиссии ,lвляются:
а) ПодготоI]ка предлолссlлl,tii по l]еализa}tции У.tрелсдением

антикоррупционной политики;
б) ВыяВЛение и устра}Iение причин и ус,ltовий, способотвующих

возникновоник) и распространеник) llроltв.llений корруlII{ии в леятельности
Учреяtдения;

в) координация деятельносl]и структуl)IIых по/(раздсJtеtIрtй (работrrиков)
Учреждения по реализации антикоррупционIIой поltи,r,ики;

г) созданио одиной системы иrrформиl)ования работников Учреrtсдения по
вопросам противодействия коррупции;

д) формирование у работниtсов Учретсдения анl]икоррупционного сознания, а
таюке навыков антикоррупционного поведеFIиrI;

е) контроль за реализацией выпо"llIIения чll{тикорl)упционных мероприятий в
УчреiItдении;

Ж) взаимодействие с прirвоохранителыIыN{и органами, иными
государствеI-Iными органами, органам14 N,IecTIIOI,0 самоуIIравления, обrцественными
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ОрГаНИЗациями и средствами массовой информации по вопросам проти]]одействия
коррупции.

6. КОМиссИя для рошения возложенных Ila н9е задач имеет IIраво:
а) вноситЬ предложения на рассМотреI{ие руково/]итеJIIо Учрелсдения по

совершенствованию деятельностLl Учрелсдения в сфере противодействия
коррупции;

б) заслушивать на заседаниях Itомиссии руr<оволителей структурных
подразделений, работников Учреяtдения ;

в) разрабатывать рекомеIчlациI4 лля практиLIоского использования по
предотвраIцению и профилактике коррупI ILIoIl II ых право tlарушrений в Учреясд ении;

г) принима,гь участие в IIодготовке и орl,аIlизаtlии выIIоJIIIеIIия приказов по
вопросам, относящимся к компетенIIии Itомиссt.lt,t;

Д) рассматривать поступившуlо иrrформаIlию о проrIвлениях коррупции в
Учреждеltии, подготавливать предложения II() устраIrеIlию и недопуLцению
выявленных нарушений;

е) вrlосить предложения о привлечеIlии к дисцL{плинарной ответс,гвенности
работников Учреrrtдения, совершивIIIих корруlIIlиоIIные IIравоI{аруш9ния;

xr) создавать временные рабочие груlIIlы lltl вопросам реализации
аIrтикоррупционной политики ;

з) привлекать в установленлIом порrI/{кс длri уLIастия в работе Комиссии
представителей государсТвенных оргi,lнов, opl,alroB местного самоуправления и
организаций.

7. Комиссия формируется в составе tlреltсе/{ателя Комиссии, его заместителя,
секретаря и членов Комиссии.

8. В состав Комиссии входя.г:
а) заместитеJIь руководителя У.lреltсl(егl14я - гIредсе/(а.гель Комиссиtа;
б) заместитель председателя Itомиссии;
в) лицо, ответственное за реализацI,rI() анl,иI(оррУпционной политики в

Учреittдении (секретарь Комиссии) ;

г) работники кадровой слулсбы, tоридиLIсского (правового) lrодразделения,
других подразделений Учрехсдения) определяемLIе его руководитеJIем;

д) до"ltlсностное лицо органа исполIlи,ге.llьttой власти Чувашской Республики,
осуществляющего в отношении УчреждеIILIя фуtlкtllаи и полномочия учрелителя
(далее - орган исполниТельной власти), ответс1]l]енное за работу с Учреяtдением
(по согласованиrо);

е) представители общественных объедиttений, научIIых и образовательных
организаций (по согласованию).

9. ЛИЦа, УкаЗанные в подпу[Iкте ((г)) поlllIуIrкта 8 настояш{его Поло11tения,
включаются по согласованию с оргаI]ом I4сIIоJIIlи,l,еrlьllой вJIасти на осIlовании
заlrроса руководителя Учрея(дения.

10. Лиша, УкаЗанные в подпункте (л) IIо/Iп)/IIкI,а В наотоящего l1олояtения,
вклIочаются в состаВ Itомиссии в ycTaI-IoBJIcIlIlOM гIорrIдке по согласоваI{ию с
общественными объединениями, науLIными и образова,гoJIьными организациями на
основании запроса руководителя У.lрежления.

11. Itомиссия формируется fаким образомt, ч,гобы исключить возможность
возникIIовения конфликта интересов, который Mot, бы IIовJIиять на tlринимаемые
Itомиссией решения.

|2. В Заседаниях Комиссии с правом совеIl{ательпого голоса, по решению
ПРеДСеДаТеля Комиссии, принимаемому в Ki]}ItlloM KoIIKpeTI,IoM случае о,гдельно не



менее LIeM за три дня llo дня заседания Itопциссии *,о obn,ou ании ходатайства
работника Учреждеrlия) в отношеIIии коl,орого Коп,Iрtссией рассматриваетсrI этот
вопрос, или лtобого чJIена Комиссии ytlacTI]yIo,I,:

другие работrrики Учрехtдения, I(оторыс могуl] /Iа.гь пояснения IIо вопросам,
рассматриваемым Комиссией;

должностные лица других госу/ арс,I,веIIных оргаIIов, органов местного
самоуправления;

прелставители заинтересоваI l Irых орга I t lлзаци й ;
представитель работника, в отноIIIении которого Комиссией рассматривается

вопрос о соблюдении требований к слутсебноплу llоведеI,Iиrо и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов.

13. Основаниями для заседания Itомиесии яI]JIяIотся:
а) представление руковолителеN{ Учрежлетrия уведомления работника о

ВОЗНИКНОВеНИИ личноЙ ЗаинтересованностLl при лIспоJI}Iении долrtностных
обязанностей, которая приводи,г иJIи може,г IIриl]ес,гLI l< tсоltфлик,гу иFtтересов;

б) иные вопросы.
Комиосия не рассматрLIвае,Г соtlбllцеttt.tя () прес,гуплениях и

аЛМИFIиотра'гиtsIIых правонарушеIlI.J;Iх, а ,гакrl(е zlIloIlI.Ii\4Flыe обраrцения, Ile проводит
проверItи по фактам нарушения слулсебной дt,tсциtlJI I4IIы,

14. Председатель Комиссии при постуIIJIсIIрI14 к неN4у информации в порядке,
предусмОтренном нормативными правовымLl актами Учреltсдения, содержащей
основания для проведения заседания Копци<;сlаи:

а) в l0-дневIrый срок назначае.г лату заое/IаIILIя Комиссии. При этом дата
заседания Itомиссии не может быть IIазIIаLIсIIal позлIIее 20 дгrей со дня поступления
указанной информации;

б) организует ознакомление рабоr,ника Учрехсl(еIIия, в отношснии которого
КомиссиеЙ рассматривается вопрос о соблtолеrtии требований к слуrкебному
поведениIО и (или) требованиЙ об уlrегулиl]оваIlии конфликта интересов, его
представителя, LIленов Комиссиtт и лр)/гI4х JIt4I[, уlIаствуIоlцих в заседании
Itомиссии, с информаIlией, постуttившrей в УчреrttдеI{ие, и с резуJIьтатами ее
проверки;

в) рассматривает холатайстRаl о IIриI,JIаI]IсIIилI lla заселаIlие Комиссии лиц,
указанных В пункте |2 настояlllего Полоlltсt-ll,Llt, принимает решение об их
удовлетI]орении (об отказе в у/lоt]JIе,гlзорс:tIl,tt.t) l.t о раосN,{о,lреFIии (об отказе в
рассмотрении) в ходе засе дания Комисс1,1и /{oI Iолн I.Iтслылых материалов.

15, Заседание Комиссии проводитсrI l} пl)r.rсу,гс,гвии работника, в отношении
I(оторого рассматривается вопрос. ГIри llа.ltиlIии IIr4сьN,tеrлгlсrй ltросьбы работника, о
рассмотрении указанного вопроса без его УLIао,гI4яI заседчlI{ие Itомиссии tIроводится
в его отсутствие.

В случае неявки на заседание ltоп,tиссиrл fаrбоl,III{I(а (его представителя) и при
отсутствии письменной просьбы работ,tlиtса о рассмоlpении данного вопроса без
его уLIастия рассмотрение воtIроса откJIадывае,гся, В СЛlztlдa повторной неявки
работника без уважитеЛьной приLIиIIы Кtlмrтлссия N,IожеТ IIриня,l,ь решение о
рассмотреI,Iии даIIного вопроса в отсу,],с,t,tзис рабtl.гI{иI(а.

16. Ila заседаIIии Комиссtаи ЗOСЛlчlJ11.11заtO,гся п()ясноIII.1яl рабо,ггlика, ].1 иных
лиц, рассматриваются маториаJIы по cyпIecTlty l]ыtlеЬенllых на ланное заседание
вопросов, а такя(е дополнительные матоl)иаJ]LI.

|7. Члены Itомиссии и лиIlа, yчac,I,1}ol]aBIIILIc в ее заселании, не вправе
разглашать сведения, ставшие им извес,гI]ым1.I в xol{e рабо,гы Itомиссии.
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18. По итогам рассмотрения вопроса, )/кtlзаIIIIого в IIодпункте ((а)) пункта 13
НаСТОяЩего Положения, Комиссия принимает olltio из сJIелуlощих решений:

а) ПРИЗНатЬ, Что при исполнении работttиlсом должIIостных обязанностей
конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что lrри исполнении рабо,гllиtсом должIlостных обязанностей
лиLIная заи[Iтересованность приволI41, иJIL{ мо)(с1, привсс,ги lc конфликту иI]тересов.
В этом случае Комиссия реко\4еI{дуеl.рабiiтrrику и (или) руItоволителю
Учреltдения принять меры по ypeцUrl4poI]aIII4Io коtlсРллttста инl,ересоI] иJlи по
недопуll(ению его возникновения;

в) призна:гь, что работнитt не ооблltl/(il,1l ,гребоватtия об урегулировании
коrtфликта интересов. в этом случае Копtисс1.1я рек()мендует руковолителю
Учреж2lения применить к работнику KoIIKpe1,1ly]o l\49l]y о,1,1]етственности.

l9. По итогам рассмотрения вопросов, rIредусмоI,реIIIIых подпунItтом <б>
пуFIкта l3 настоящего Положенияt, ltоп,tvtссия пl)инимает соответствующее
решение,

20, Mecтo, время проведеtIия Ll ItOI}ocTI(y lll{я заседаItия опрелеляет
председатель Itомиссии. В отсутсlвие Irpi)71rlc2la:гeJlrl Комиссии его обязанности
испол}Iяет з аместитель председателя It оп,l и сс 1,1 t t.

ЗаСеДаНие Комиссии считаетсrI пpaI]ol\4()LIIII)IM, есJIи на нем tlриоутствует не
менее двух третей от общего числа членоR Itоп,lиссирl.

2l, Организацион[Iо-техII14LIсокое I.I /IокуN,rеII,гацI.1онIIое обеспечение
деятельности Itомиссии, а также иrlфорпrr.rl)оt}tlIтие tIленоR Комиооии о дате,
ВРеМеНи И месте rIроведения зacellzlII1,IrI, ()зIIzlltомJtеIlие LIJIеHoB Комиссии с
ма,гериалами, представляемыми /Iля обсухt7iсlII]rI II|l зi,lсс/{аlIии Комиссии, ведение
протоколов засе/IаНий Комиссии ocyl]]ecl,t]JIrrIOTcrI се](реl,арем Комиссии,

22. Реtlтения Itомиссии пр14III4п4аIоl,с,: открыты]\4 голосованием rlростым
большинствоМ голосоВ гIрисутстВуIоIцих IIа зi]оелаrILIИ LIJIеHoB Itомиссии, При
равенстве голосов решающим явJIяется гоJI()с lI[)е/Iое/(а,l]ельс,гвуIоIцего I{a заседании
Комиссии.

23. Все члены Комиссии при принятии реIIIеl-tий сlб"itалают равI{ыми правами.
24,Член Комиссии, не согласлtый с ее llспIонием, вIIраве в письменной форме

ИЗЛО)ItиТЬ сВое мнение, которое подJIежит обitзаr,сльIIоi\,{у ttриобпlению к протоколу
заседания Itомиссии.

25, В ДенЬ Заседания Комиссиl4 роIпе}{ия Коп,tиссии оформляются
rIротоколами, которые подпИсываIо,Г tIJlOIIIlI I{tlл,t1.1оси1,I) lIрl]IIиМавIIIие У(Iас.гие в ее
заседании (Прилоilсение).

26. В протоколе заседания KoMttcc1.1t{ \,I:l1,)LIl]illo.I.cя:

а) место и дата проведеFIия засе/]ilIJttяt I(сlп,ttаосии,
б) фамилии, имена, отчес,t,l]а (tttlcJtc2t,tl,,c - IIl)11 наt.ltичии), наименоI]ание

ДОЛЖНОСТи ЧЛеноВ Комиссии и других JII4Il, IIi]tIс\ц,стI}уIоIIIих на засе/{tltlии;
в) потзес'гка дlня заседания Itомиссl,tи) I(])il,гI(ос со/(ержаIIие рассматриваемых

вопросов и материаJIов;
г) принятые Комиссией решегtия;
л) результаты голосования;
е) сведения о приобщенr{ых к протокоJiv l\4tl,ге])иалах.
2]. Itопия протокола в ,feLIe]II4c ,1,1)(]..i 

рабо.lлtх дней со дня заседания
I]аправляется руItоводителю Учllеrttлеttlтяt, по ропIснию Itомиссии
заинтересованным лицам.
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Руководитель УчретсдеltияI обязаIt расON,Iо,грgгь протокол заседания
Комиссии и вправе учесть в IIрелеJIах своtlLi к()п{IIетеIIIIии содержащиеся в rIeM

рекоменДациИ прИ принятиИ репIониЯ о прI,lменеtIиИ к работнику мер
ответсl,веrlности) предусмотренных HopMaTI,II]IILIN,Iи прtlRовыми актами Российской
Федерации, а TaIOKe по иным вопросам оргаIII,IзаIIии гIротиводействия корруtIции.
решение рабоr,одателя оглашается IIа б-ltлtrкайttIеп,t зассдании Комиссии и
припимается к сведению без обсухс/iениrl.

28. В случае установJIеFIия J(опциссией I]ризнtlков дис)циплинарного
проступка в действиях (бездействии) работниt<а информация об этом
представJIяется работодателю для решrеI-Iия Bol]poca о примеFIеI{ии к работнику мер
ОТВеТСТВеННОСТИ, ПредУсмотренных нор]\,{а,гиI]IIыми прtlвовыми актами Российской
Федерации.

29. В cJIyLIae устаI{овлеIiия I{оп,tt,lсt,ltей фак,га соверlпеЕrия работrlиком
действия (факта бездействия), со/IержаIItrjго IIр14зlIаки а/iминI4стра.гивного
IIравоIIаруlпе[Iия или состава престlzl1.11g111.1t1, преl(сс1,IагсJIь Комиссии обязан
передатЬ информацию о соверIпеI{иИ уI(it,]аIIIIогО /(ейс,гвия (бездсйс.гвиl,r) и
подтверждающие такой факт докуме]Iты I} правоохраFIительные органы в 3-
дневный срок, а при необходимос1,1{ - IIеп,{елJI.)iIIIо.



Прилоясение
к Полотсению о комиссии по
I]ротиRодейс,гвиtо коррупции

IIротоко.lI засеllаlIия КомиссtIи по rIl)(),1,1rводейс,гвиltl корруtIllии в БУ
<<Чувашский национальIlый музей> МиItку.ltьтуры Чувашtии

(л,tе с m о пр о в е D е нuя з а с е d анuя Ко"мuс cuu) (чttслtо, пtесяt"у, zod)

Црцqу_Iqтвoцади:
Председатель комиссии :

заместитель
председатеJlя комиссии :

секре,гарь комиссии:

фамилия. имя. отtIество -р а,боmнuк Учреасdенuя

фами"ltиял _цдt&__Q_lцqс_Lво -- л.ttL|o, опlвеп,lспl,венное за
реалuзаLlLtю аll:]1.uкоррупцtюttной полuпluкu в
УчреэtсOuttt,tt

члены комиссии:

фамилияt" имя. _(Il_:Itc,lpQ - рабоmнuк tорudъrrcскоzо
(пр аво в о zo) по d pct :; d е ленuя Учр еэюd е нusL ;

фамилия. имtяt" _ о,L.Iеg]дq рабоtпнuк dpyzozo
по dpa з d еле н t t.st 5/, t l.| t: uсd е н uяL

работник Учреяtдения в фамилlцл\,{яl отIlсстЕ!'дgд2щIqсIь
отношении которого

рассматривается вопрос

влрI4АII,1, l
основАниЕ дrя пров ElI рни я з л с]Елл FI ия комиссии

ПредставлеIlие руководитсJ{см У.Iрс:lклетlияt
возниклIовении личной заинтересоваIIFIос,I.I] при
обязанностей, которая приводит илI4 MOiKeT II1)tIв9с-ги к

ув9l(омления работника о
исполIIении должностных
коtл(lлик,гу интересов,

о возникновеFIии личной
повЕс,l,]( л

Об уведомлении
(Ф. И.О. рабо,r,tlиttit)

Заинтересованности при исtlолItоllиI,l ](oлжностrtых обязанностей, которая
приводит или моя(ет привести к конфллIк,гу 1,1.II,гOресов

высl,угI141Iи
l. ilредседатель:
об uсmочнuке uнфорл,tаL|llu, codepэtc:cltl.lt,ti осttованъtя dлtя llровеdенuя засеdанuя

ко Ml.,tc cult, d а mа по с mупленuя uH Ql о p,l4 а 1.|1.1 Ll в :,', t l л е эt с d е н tle

УчреэtсdенъtsL,,
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2. Работrrик соdер)юанuе пояснеrtuй (с с:;:о соzласuя)
3, Приглашенные, члоны Коп,lиссl,ttt:

uх фал,tuлuu, l,:fuIeHa, omLlecmBa, K|)cll11l{oe LlзJlоjlсенl,tе Llx вьtспlупленuй
(поясненuй).

о проtIЕлурЕ гоJlосовАIlия
Председатель:
О выборе процедуры голосовапиrI.
Результаты голосования :

Количество голооOв -
((таиное голосование)) ((о,гкрьI,г()с I-()j i ()cORtlI I llO))

о голосо]]лL{ии
По итогам обсуждения провеllено гоJIосOваI{ие.

(воздержались)

Р езультаты голосов ания.
количество голосов -
((личная заинтересованность
при исполнении должностных

((личIIаrI зzl t4 I ITgpecoBaHI]ocTb
]1ри исIIоJlIlсI I ] I14 llоля(IIостIль]х
обязаttltос,гсй [Iриводит или

((признать,

работник
что
не

об

обязанностей, которая соблюдал
приводит или может привести мо}кот IIрI.{всс,I,и тс lсоll(lликту требования

конфликту интересов и}I,гересов) урегулировании
отсутствует> консРликта

иII,1,е

РЕШЕНИЕ И OI]OCI IOI]AI II4tl I]I'O ПРИIIЯТИЯ
Рассмотрев материалы, прoлставJIоIIIILIс Ilz'l зассдаIIие коп4I4с0I,Iи, пояснения

работника, Комиссия решила:
призIlать, что при исполпе[II4I,I pztбcl,r,lllatcoM доJI}ItIIостЕIых обязанностей

конфликт интересов отсутствует

лъLбо

признать, что при исполнении работник()i\,I должностных обязанлtостей личная
заинтересованность приводит или мо)кет IIривести к коrrфликту интересов.
Рекомендова,гь работнику и (или) pyr<oBo2ll,I,1сJIIO Учllелслеtlиrl IIринять меры по
урегулироваFIиIо ttопфликта иIIтересов LIJII.i IIо ]IоIIоIIупIеIIиIо его возникIlовения

лtuбсl

признать? что работник IIс соблтоl{il.1t ,грсбоваIлия сlб урегулировании
конфликта интересов. PeKoMeH;loBaTL рукоltоl(I,1,гелю У.lреrtt2lеtIия lIрименить к
работнику KoHKpeTHyIo меру oTBeTcTtsellIIoc.l,I,1,

влI,ид i t], 2
о снов АниЕ для пр ов Е/U .l lи rl з А сЕдАI{ия к ом иссии

<<Иные вопросы)) - п,п, <<б> гt. l3 I lo,,ttlitcctrиrI о ItомиссI4и в Учрелtдении
(может быть внесено представлеIIис ]Iа/{зорIlLlх opl,al{oB, к примерУ, на основании
фаКтОв, соДержащихся в обращеtltlяlх гра)t(/tLrII и организаций, СМИ, а таюке
касаться вопросов организации I.t LIсIIоJIнениrl ведоN,Iс,гвенного плана



t]

противодействия коррупции, реаJIизаIII4и r] УtIрежлении МеР, преl{усмотренных
Федера,пьным закоI;ом <<О противо/(ейсr:ви1,1 l(()l)рупI lиtt> и т. гl.).

llоI]всl,](л
об испо.llltении RедомствеtIIIого IlJIillIa Ilро.гI]волейс.t.tзия корруtlции.

1. ПрелседатеJIь:
краlпкая ъtнфорл,tаt1uя о

(реквuзulllьt пл,ана u m.d.)
2. Секретарь:
uнфорпtацuя об Ltсполненuч riedoл,t.c:ttt,Bettllo?o пJlarta llроll,tuвоdейсmвuя

коррупL|uu (по каэtсdому пункпlу)
3. ПриглашенFIые, члены Itoп,t1,1cc1,1 l.t :

ux фам.uлuu, uл4ена, ol,}1.LtecпlBa, t{р(|rпl{ое Ltз]lоэюенuе uх вьtсmчпленuй
(поясtленuй).

О ПРОЦЕДУРl1 I'OЛ]СОI]АIIИЯ
Председатель:
О выборе процедуры голосоваlII.]sI.
Результаты голосов ания:

количество голосов -
<<тайное голосование)) (воздержiLлись)

о I оJlосоRл ttип
По итогам обсуrrtдения проведеI{о голосование.
Результаты голосов ания:

вьIс,гуl Il,illи

в е d о.ц,t с tll cl е l ll l 0.1,1 11,л ан е п р о muв о d е йс ttlB uя ко ррупцuu

(о,I,кры,гос l,tl,tl9g113aI Iис)

количество голосов -

решение.
l]редседатель Комиссии

заместитель
председателя Комиссии

Секретарь Комисоии

члены Комиссии

рЕшЕниЕ и оБосLlоl]Аl lиIa Его
IIо итогам рассмотрения BOlIpOca KO]\4I4ccI,Irl

|риIlя,гия
принимаст ооответствующее

(расшифровка подписи)

(расшифровка п<lдписи)

(расшифровка подписи)

(pacrrr ифровка ltсlдпt.tслr)

(rlодlrr,rсь)

(r Io;tlr r.lcb)

(полrrr.rсь)

(гlолrrr.rсь)

(rrодrIr,lсь) (расшrr,rtРров l<a подп t tcl,t)


